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De politiek is voortdurend in beweging, of het altijd de goede kant
op gaat mag u zelf invullen. Op dit moment is er veel te doen over
het prepensioen, het sociaal akkoord en de regels omtrent de ziek-
tekostenreduceringen. De VVLS volgt al deze ontwikkelingen nauw-
gezet. Maar het is niet allemaal even zwart in het Haagse, zo wordt
er nog druk gesproken over letselschadeprocedures. Professor Boon
houdt op dit moment een hele serie van expertmeetings, om te Kij-
ken of er betere afspraken gemaakt kunnen worden over de duur
en de complexiteit van letselschadezaken. Maar ook dit is een weg
van de lange adem. Op dit moment is er een aantal slachtofferorga-
nisaties, waaronder de VvLS, begonnen met het opstellen van
gezamenlijke aandachtspunten en deze bij verzekeraars en politiek
onder de aandacht brengen om op die manier een betere afstem-
ming en een duidelijker signaal af te geven. Want bij een schadeaf-
wikkeling draait het uiteindelijk om het slachtoffer, en deze moet
gehoord worden. Bovendien sta je als organisatie die slachtoffer. _,
vertegenwoordigd veel sterker als je gezamenlijk optrekt, richting
de grote spelers in het veld.
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De ziektekosten stijgen. Dat is een feit. Op dit moment treden er allerlei nieuwe regels en wetten in
werking om deze kosten te beheersen. De eigen bijdrage voor de thuiszorg is gestegen, je moet vaker
een beroep doen op je familie of kennissen (mantelzorg). De vergoedingen voor het gebruik van taxiver-
voer van en naar de ziekenhuizen of andere centra wordt moeilijker. Zo is zittend ziekenvervoer alleen
nog te krijgen als de afstand meer dan 25 kilometer is, of als de reistijd langer dan 1 uur is. Ook moet er
nu aangetoond kunnen worden dat het medisch noodzakelijk is dat je met een taxi gaat.
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Voor het overige taxivervoer was er Traxx (bovenregionaal vervoer). Hiervan kon een ieder die zelf niet
in staat was om te rijden, gebruikmaken. Traxx was een combinatie van taxi en openbaar vervoer. Door
een nieuwe aanbesteding van VWS is Traxx vervangen door Valys, waarmee ook het oude systeem gewij-
zigd is in een persoonlijk kilometer-budget (900 kilometer per jaar). Dit houdt in dat er duizenden
gehandicapten en chronisch zieken minder naar hun familie gaan of andere uitjes kunnen maken omdat
het budget behoorlijk krap is. De CG Raad heeft enkele honderden reacties ontvangen en deze doorge-
geven aan de Tweede Kamer. Ook heeft zij een rechtsgrond gevonden tegen de staat om de kilometerli-
miet aan te pakken. Het beperken van het aantal kilometers is een ernstige inbreuk op de beweging vrij-
heid van mensen en in strijd met het Europese Verdrag van de Rechten van de Mens.
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Ook is de strijd rond het eerder gesloten sociaal akkoord weer losgebarsten, met als grote verschil dat w
partijen steeds verder van elkaar verwijderd raken. Zo zullen de vakbonden alle eerder gemaakte afspra-
ken over de WAOQ en de bevriezing van de lonen opnieuw tegen het licht houden. Ook zullen werkge-
vers en werknemers beboet worden als het loon in het tweede ziektejaar gaan aanvullen, zo zal de
werknemer geen 70% van het laatste loon krijgen maar 70% van het minimumloon. De werkgever zal
de WAO-uitkering moeten aanvullen tot 70% van het laatst verdiende loon. Bij deze nieuwe regel schiet
zowel het slachtoffer als wel de werkgever er financieel behoorlijk bij in. De Geus hoopt met deze wet
de instroom te verminderen, in onze ogen wordt met deze wet alleen de werkgever die het goed met
zijn medewerkers voor heeft beboet, terwijl juist deze groep werkgevers de minste WAO-instroom heb-
ben. Ook over dit onderwerp houdt de VvLS nauwlettend in de gaten wat er speelt en zal de VvLS trach-
ten om met diverse andere partijen het tij te keren.
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